NEW BRUNSWICK
ENERGY & UTILITIES BOARD

COMMISSION DE L'ENERGIE ET DES SERVICES PUBLICS
NOUVEAU-BRUNSWICK

Directeur ou directrice, Finance

Permanent, temps plein

Lieu : Saint John, Nouveau-Brunswick

Numéro de concours : HR-202603

Echelle salariale : de 131 000 $ 3 139 000 $ par année

Date limite : le 9 décembre 2026, a 23 h 59 (heure de I’Atlantique)

Description du poste

La Commission de I'énergie et des services publics du Nouveau-Brunswick est a la recherche d’un
directeur ou d’une directrice, Finance, pour jouer un réle central dans le renforcement de la bonne
gestion financiére, le soutien a I'efficacité opérationnelle et la mobilisation des ressources et des
capacités nécessaires a I'accomplissement du mandat de I'organisation. |l s’agit d’une occasion unique
de contribuer a la stratégie financiére de I'organisation en offrant des conseils d’expert a la Commission
et a la direction générale, en renforcant la gouvernance financiére et la planification a long terme et en
veillant a la gestion efficace des ressources en soutien au mandat de la Commission visant l'intérét
supérieur du public.

Responsabilités :

Fournir des conseils stratégiques a la Commission et a la direction générale, contribuer a la
planification organisationnelle et a la gestion du risque et diriger et batir une équipe hautement
performante axée sur la collaboration.

Diriger I'’élaboration et la mise en ceuvre de politiques, de processus et de systemes administratifs
efficaces qui soutiennent I'efficacité organisationnelle et la prestation des services.

Assurer la direction et la supervision de la planification financiere, de la budgétisation, de la
production de rapports, des contréles financiers, de la gestion du risque et des activités d’audit,
et veiller a la saine gestion des finances et au respect des obligations applicables.

Assurer la surveillance des exigences réglementaires concernant le financement, de la répartition
sectorielle des colts, des évaluations et des dispositions financieres en soutien au mandat de
I'organisation prévu par la loi.

Mettre en place et surveiller les politiques, les pratiques et les contréles d’approvisionnement
pour favoriser la transparence, I'utilisation efficace des ressources, la conformité et la gestion
efficace des contrats.

Encadrer la gestion des installations, des baux, des actifs matériels et des services connexes afin
d’assurer un fonctionnement s(r, efficace et rentable.

Assurer la supervision stratégique de la planification des technologies de l'information, des
investissements, de la prestation de services, de la gestion des cyberrisques et des fournisseurs
de technologies externes.



e Diriger la planification des services d’entreprise, I'allocation des ressources, I'élaboration des
politiques, les améliorations opérationnelles et la continuité des activités.

Profil recherché :

e Diplébme universitaire en comptabilité, en finances, en administration des affaires ou dans une
discipline connexe.

e Titre professionnel reconnu en comptabilité.

e Au moins huit ans d’expérience dans des postes a responsabilité croissante dans le domaine de
la gestion financiére, avec des responsabilités de direction en matieére de budgétisation, de
rapports financiers, de contréles internes et de planification financiere.

e Expérience démontrée de la gestion d’équipes et d’activités financiéeres et d’entreprise.

e Expérience en matiere d’approvisionnement, de gestion de contrats, de gestion des installations
ou de gouvernance des technologies de I'information.

e Connaissance de la gouvernance financiéere, de la gestion du risque, des normes comptables et
des exigences d’audit.

e Expérience dans le secteur public ou dans un environnement réglementaire, un atout.

e Forte capacité analytique et solides aptitudes en communication, en résolution de problemes et
pour la prise de décisions.

e Maitrise du francais et de I'anglais, un atout.

Ce que nous offrons :

e La possibilité de travailler sur des questions complexes et importantes, dans I'intérét public.

e Un horaire stable et prévisible qui favorise la conciliation travail-vie personnelle.

e Des occasions de perfectionnement professionnel et de formation pour favoriser I’évolution de
votre carriere.

e Un ensemble complet d’avantages sociaux comprenant les régimes d’avantages sociaux des
services publics du Nouveau-Brunswick, un programme de remboursement des frais liés au
mieux-étre, un stationnement payé par I'employeur et plus encore.

A propos nous

La Commission de I’énergie et des services publics du Nouveau-Brunswick est un tribunal quasi judiciaire
indépendant qui réglemente les industries et les services publics relevant de sa compétence. De plus
amples renseignements sur la Commission sont accessibles a I’adresse : http://www.cespnb.ca.

Pour postuler :

Si ce poste stimulant et la possibilité de joindre une organisation dynamique correspondent a vos
objectifs de carriere, veuillez faire parvenir votre curriculum vitee en ligne en cliquant sur « Postulez dés
maintenant » au plus tard le 9 décembre 2026.


http://www.cespnb.ca/
https://www.careerbeacon.com/fr/emplois/2245191/commission-de-l-nergie-et-des-services-publics-du-nouveau-brunswick/directeur-ou-directrice-finance/saint-john
https://www.careerbeacon.com/fr/emplois/2245191/commission-de-l-nergie-et-des-services-publics-du-nouveau-brunswick/directeur-ou-directrice-finance/saint-john

Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront de l'intérét pour ce poste, mais nous ne
communiquerons qu’avec celles ayant été retenues.



